CENTAR ZA PRUZANIJE USLUGA U ZAJEDNICI
VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ZUPANIJE

KLASA:112-01/25-01/2
URBROJ:2196-91-01-25-1
Vinkovci, 17. oZujka 2025. godine

Na temelju ¢lanka 259. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 153/23), &lanka
24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjetenike u javnim sluzbama (NN br. 29/2024), &lanka 21.
i ¢lanka 23. Pravilnika o mjerilima za pruZanje socijalnih usluga (NN br. 110/22), &lanka 27. i ¢lanka 28. Statuta
Centra za pruZanje usluga u zajednici Vukovarsko-srijemske Zupanije (KLASA:011-01/23-01/01, URBROJ:2196-
91-23-1 od 15. veljate 2023. godine) te ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br.
16/18), ravnateljica Centra za pruzanje usluga u zajednici Vukovarsko-srijemske Zupanije, Vinkovci, Glagoljaska
27, raspisuje:

JAVNI NATJECAJ

1. za prijam na radno mjesto IL vrste - struénog radnika u sustavu socijalne zastite 3 — fizioterapeut
— 1 izvrSitelj na odredeno i puno radno vrijeme

OPCI 1 POSEBNI UVJETI

2. Radno mjesto II. vrste — STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 3 -
fizioterapeut — 1 izvrsitelj na odredeno i puno radno vrijeme

Uvijeti za prijam u radni odnos:
Opéi uvjeti:

- ZavrSen studij fizioterapija kojim se osigurava visoka razina obrazovanja sukladno propisima iz
podru¢ja visokog obrazovanja i odobrenje za rad nadleZne komore

Posebni uvjeti:

- 1 godina radnog iskustva

- PoloZen struéni ispit

- Odobrenje za samostalni rad

- Samostalna upotreba raéunala

Opis poslova:

- Radi procjenu i utvrdivanje funkcionalnog statusa

- Radi planiranje, intervenciju i evaluaciju

- Radi terapijske vjeZzbe

- Izraduje planove rada, vrsi analize i vodi evidenciju o radu s korisnicima

- Sudjeluje u radu stru¢nog tima

- Izraduje i vodi potrenu dokumentaciju

- Izraduje individualni plan za korisnika

- Kontaktira s obitelji korisnika

- Sudjeluje u stru¢nim edukacijama i skupovima za potrebe ustanove

- Obavlja poslove predvidene relevantinim pozitivnim propisima temeljenim na pravilima struke,
potrebama ustanove i po nalogu voditelja odjela i ravnatelja

- Zasvoj rad odgovoran je voditelju odjela i ravnatelju

Kandidati su prilikom prijave na javni natje€aj duZni priloZiti:

e vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni natjecaj,
e vlastoru¢no potpisan Zivotopis,
e osobnu iskaznicu (preslika),



e domovnicu (preslika),

e dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome, potvrde ili uvjerenja),
kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno,

- uvjerenje o radnom stazu/iskustvu na odgovarajuéim poslovima (elektroni¢ki zapis izdan od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), ne
stariju od dana objave natjecaja,

- uvjerenje od suda (ne starije od Sest mjeseci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

- odobrenje za rad nadleZne komore (za radna mjesta pod rednim brojem 1., 2., 3., 4. i 5. ako se radi o
reguliranoj profesiji)

- vlastoru¢no potpisana Izjava kandidata/kinje o nepostojanju zapreke iz &lanka 261. Zakona o socijalnoj
skrbi

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme odnosno 22 mjeseci uz zakonom propisani probni rad.

U prijavi na javni natje¢aj se navode osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje uz vlastoruéni potpis.

Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je duZan priloZiti izvornike.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natje¢aj se mogu javiti osobe oba
spola.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno zna¢enje koristeni u ovom Javnom natje¢aju odnose se jednako na muki i Zenski
rod, bez obzira na to jesu li kori$teni u mugkom ili Zenskom rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se iskljugivo u svrhu provedbe natje¢aja sukladno Zakonu o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine“, broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine® broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na natjecaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natje¢aja, priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanie%20prava
%20prednosti%?20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji'se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja, sukladno &lanku 48.f . Zakona o zastiti civilnih
i vojnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natje¢aj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo3ljavanja u skladu s €lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan
Jje uz prijavu na natje¢aj, osim priloZenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidate i kandidatkinje osobe s invaliditetom, kojima je potrebna razumna prilagodba prilikom provodenja
pisanog dijela testiranja i intervjua, pozivamo da potrebu za prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj te da se nakon podnoSenja prijave obrate na adresu e-poSte info@czpu.hr Sve iskazane razumne
prilagodbe bit ¢e pravovremeno osigurane radi ravnopravnog sudjelovanja u javnom natjecaju.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, broj 84/21), uz prijavu na javni natjedaj, osim dokaza o



ispunjavanju traZenih uvjeta, duZan je priloZiti i rje§enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo, prema popisu
dokaza koji se nalaze na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
hitps://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11javanju-%20Zakon%200%20civilnim%20strada

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natje¢aju. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natjetaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj, te ¢e joj biti upucena pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na natje¢aj. PodnoSenjem prijave na natjedaj kandidati/kandidatkinje su izri¢ito suglasni i daju privolu
Centru za pruZanje usluga u zajednici Vukovarsko-srijemske Zupanije za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog postupka sukladno
propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka, te Opéom uredbom o zadtiti podataka (S1. list EU L 119/1).

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua.

O natinu i vremenu provedbe testiranja, kandidati ¢e biti obavijesteni putem internetske stranice Vukovarsko-
srijemske Zupanije (https://www.vusz.hr/info/natjecaji-vukovarsko-srijemske-zupanije), najmanje 5 (pet) dana
prije odrZavanja provjere.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na javni natjeéaj.

Prijave na javni natjedaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se iskljuéivo postom u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u ,,Narodnim novinama“ s naznakom: ..Natje¢aj za prijam u radni odnos — naziv radnog mjesta

— ne otvaraj“ na adresu: Centar za pruZanje usluga u zajednici Vukovarsko-srijemske Zupanije, VATROGASNA 5,
32100 Vinkovci.

Po raspisanom natjeCaju ne mora se izvrsiti izbor, a u tom slu¢aju ravnateljica donosi odluku o poniStenju natje€aja.
Protiv odluke o poniStenju natje¢aja nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavije$teni u zakonskom roku.

RAVNATELIJICA ,




