Temeljem odredbe ¢lanka 26. Zakona o zattiti tajnosti podataka (Narodne novine, broj 108/96),
¢lanka 34. Zakona o tajnosti podataka (Narodne novine, broj 79/07 i 86/12) i temeljem ¢lanka 57.
Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Vukovarsko-srijemske Zupanije (u daljnjem tekstu:
Centra)

KLASA: 011-01/23-01/01

URBROJ: 2196-91-23-1 od 10. ozujka 2023. godine,

ravnateljica Nikolina Beljo,donos i

PRAVILNIK O POSLOVNOJ | PROFESIONALNO)J TAINI

l. Opce odredbe
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se pojam, vrsta, mjere i postupci za utvrdivanje, uporabu i zaétitu
tajnih podataka. Odreduje se koji se podaci smatraju poslovnom i profesionalnom tajnom, koje su
osobe ovlastene priopéavati podatke koji ovim Pravilnikom imaju obiljeZje poslovne i profesionalne
tajne te posljedice odavanja poslovne i profesionalne tajne.

Clanak 2.

Tajna je podatak koji je zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom odreden tajnom, a

cije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo protivno zakonu ili ¢tetilo ugledu i poslovanju Centra, narugilo

ugled i dostojanstvo korisnika i njihovih obitelji ili bi bile protivne etici i kodeksu struénog rada.

Podaci su dokumenti te njihov sadrzaj i prilozi, predmeti, mjere ili postupci kao i usmena
priopcenja ili informacije povijerljive naravi iznijete o radu Doma.

Dokumenti su svi pisani sastavci (akti, zapisnici, tablice, grafikoni i sl.).

Predmeti su fotografije, filmovi i drugi zapisi koji su svjetlosno, zvukovno, strojno, rucno ili na
neki nacin zabiljeZeni na odredenoj podiozi.

Mijere i postupci su sve vrste naloga, naredbi, uputa, priopéenja i drugih poduzetih radniji

sluzbenih osoba.

Il. Vrste tajni

Clanak 3.
Prema vrsti, tajni podaci su poslovna i profesionalna tajna.
Clanak 4.

Poslovna tajna su podaci koji su prikupljeni i koriste se 72 potrebe Centra, a koji su zakonom,
drugim propisima ili opéim aktom donesenim na temelju Zakona progla3eni tajnom.

Clanak 5.



natemelju zakona i drugih propisa
ha temelju ovlasti koje proizlaze iz duznosti

ili radnog mjesta na kojem su zaposleni (
odvjetnistva, lijeénika i dr.)

koju obavljaju, poloZaju na kojem se nalaze
nadleino Ministarstvo, suda, MUP-a, driavnog

Obveza ¢uvanja sluzbene ili profesion

alne tajne ne moze prestati protekom roka od
prestanka obavljanja sluzbe ili zaposlenja.

Clanak 9.

Povreda duznosti ¢uvanja siuzbene tajne predstavlja teiy povredu radne obveze.

IV. Prijelazne i zavrine odredbe
Clanak 10.
Za tumacenje ovog Pravilnika mjerodavno je tumacenje ravnatelja.

Clanak 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.



U Vinkovcima, 10. ozujka 2023.




