Na temelju ¢lanka 12. Zakona o radu (,,Narodne novine®, br. 93/14, 127/ 17, 98/19, 151/22, 64/23 ),
Clanka 21. Pravilnika o mjerilima za pruZanje socijalnih usluga (,,Narodne novine®, br, 110/22 i 58/24),
Clanka 24, Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (,,Narodne novine®, br.
29/24), €lanka 16. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (,,Narodne novine®, br. 61/18 i 3/19
— ispravak), ¢lanka 27. i 28. Statuta Centra za pruZanje usluga u zajednici Vukovarsko-srijemske
Zupanije te ¢lanka 7. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, KLASA: 024-
01/23-01/1, URBROJ: 2196-91-23-01 od 17. travnja 2026. godine, ravnatelj Centra za pruzanje usluga
u zajednici Vukovarsko-srijemske Zupanije, Vinkovci, Glagoljaska 27, objavljuje

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme radi zamjene privremeno odsutnog
zaposlenika

Strucni radnik L vrste — odgojitelj (m/Z)

— | izvrsitelj/izvrsiteljica

—radni odnos na odredeno vrijeme

— puno radno vrijeme

— radi zamjene privremeno odsutnog zaposlenika, do njegova povratka na rad.

Uvjeti
Kandidat mora ispunjavati sljedece uvijete:

— zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili preddiplomski i/ili diplomski struéni studij ili
preddiplomski i/ili diplomski sveu¢ilisni studij odnosno integrirani preddiplomski i diplomski
sveuCiliSni studij socijalnog rada, socijalne politike, psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogije, politologije, fonetike,
teologije, ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja, radne terapije ili zavrien studij odgovarajuée vrste
za rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika u Republici Hrvatskoj

— za regulirane profesije — priznata inozemna struéna kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije u
skladu s propisima kojima se ureduje djelatnost te odobrenje za rad nadleine komore, ako je ono
potrebno za obavljanje poslova

— za neregulirane profesije — priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima kojima se
ureduju nacin i postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija

—najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— poloZen stru¢ni ispit, ako postoji obveza polaganja struénog ispita prema posebnim propisima
—nepostojanje zapreka za rad u djelatnosti socijalne skrbi iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi
— poznavanje rada na racunalu.

S izabranim kandidatom moZe se ugovoriti probni rad u skladu sa Zakonom o radu, kolektivnim
ugovorom i opcéim aktima Centra.

Opis poslova

Provodenje aktivnosti odgoja za korisnike usluge boravka i organiziranog stanovanja, organiziranje i
provodenje odgojnog rada s korisnicima, rad na razvoju socijalnih i Zivotnih vjestina korisnika, jaéanju
grupne kohezije te obavljanje drugih poslova utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta i drugim opéim aktima Centra.



Uz prijavu na oglas kandidat je duZan priloZiti:

— potpisanu prijavu na oglas

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju i vrsti obrazovanja

— za kandidata koji je odgovarajucu kvalifikaciju stekao u inozemstvu, dokaz o priznavanju inozemne
struCne odnosno obrazovne kvalifikacije, ako je takvo priznavanje potrebno prema vazecim propisima

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima iz kojeg je vidljiva vrsta poslova koje je
kandidat obavljao i razdoblje u kojem ih je obavljao

— dokaz o polozenom struénom ispitu, ako je primjenjivo
—uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od jednog
mjeseca

— vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o nepostojanju zapreka za rad iz ¢lanka 261. Zakona o
socijalnoj skrbi.

[sprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je duzan priloziti
izvornike.

U prijavi na javni natjecaj se navode osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje uz vlastoruéni potpis.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je duzan priloziti
izvornike.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine® br. 82/08 i 69/17) na natjetaj
se mogu javiti osobe oba spola.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znadenje koriteni u ovom Javnom natjedaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natjeaja sukladno Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine®, broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS§ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine“ broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natjecaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta iz natjeCaja, priloziti i dokaze propisane Elankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja, sukladno &lanku 48.f . Zakona o
zatiti civilnih i vojnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjecaj duZan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s élankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13,
152/14, 39/18 132/20), duZan je uz prijavu na natje¢aj, osim prilozenih dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidate 1 kandidatkinje osobe s invaliditetom, kojima je potrebna razumna prilagodba prilikom
provodenja intervjua, pozivamo da potrebu za prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni natjedaj te
da se nakon podnoSenja prijave obrate na adresu e-poste info@czpu.hr . Sve iskazane razumne
prilagodbe bit ée pravovremeno osigurane radi ravnopravnog sudjelovanja u javnom natjeéaju.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, broj 84/21), uz prijavu na javni natjeéaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duZan je priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo to pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20strada

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natje¢aja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, te e joj biti upucena pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj. PodnoSenjem prijave na natje¢aj kandidati/kandidatkinje
su izri¢ito suglasni 1 daju privolu Centru za pruzanje usluga u zajednici Vukovarsko-srijemske Zupanije
za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na natje&aj te dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu selekcijskog postupka sukladno propisima koji ureduju zadtitu osobnih podataka, te
Opc¢om uredbom o zastiti podataka (SI. list EU L 119/1).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se provjera znanja i
sposobnosti putem intervijua.

O nacinu i vremenu provedbe intervjua, kandidati ée biti obavijeSteni putem internctske stranice Centra
za pruzanje usluga u zajednici Vukovarsko-srijemske Zupanije najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja
provjere.

Ako kandidat ne pristupi intervju, smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Prijave na oglas, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se iskljudivo po¥tom u roku od 8 dana
od objave oglasa na strancama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje ODGOJITELJ-zamjena — ,ne
otvaraj* na adresu: Centar za pruzanje usluga u zajednici Vukovarsko-srijemske Zupanije, Vatrogasna 5,
32100 Vinkovci.

Po raspisanom oglasu za ne mora se izvriti izbor, a u tom slu¢aju ravnateljica donosi odluku o
poniStenju oglas. Protiv odluke o poniStenju objave oglasa nije dopuSteno podnoSenje pravnih
lijekova.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.



KLASA: 112-02/26-01/8
URBROI: 2196-91-01-26/1
Vinkovei, 16.09.2026. godine




